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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE IN ATTIVITÀ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
TITOLO PROGETTO: __________________________________
TUTOR INTERNO: ____________________________________

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI ALUNNO/A

Cognome

Nome

Classe

A.s. 

Ore previste da progetto:

Ore effettuate:

SEZIONE B - DATI AZIENDE OSPITANTI

Denominazione azienda/struttura ospitante

Nominativo Tutor Aziendale

Durata del percorso 

Denominazione azienda/struttura ospitante

Nominativo Tutor Aziendale

Durata del percorso 

Denominazione azienda/struttura ospitante

Nominativo Tutor Aziendale

Durata del percorso 

SEZIONE C - DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE 

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) tecnico-professionali acquisite (Descrivere le competenze tecnico-professionali sviluppate dal tirocinante e connesse all'esercizio delle attività e/o compiti svolti e richiesti dal processo di lavoro e/o produttivo)
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) organizzative

acquisite (Descrivere le competenze di natura

organizzativa sviluppate dal tirocinante nell’espletamento

delle attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle prettamente tecnico-professionali) 
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) informatiche

acquisite (Descrivere le eventuali competenze informatiche sviluppate dal tirocinante nell’espletamento delle attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle prettamente tecnico-professionali) 
	

	Competenze (e/o conoscenze e/o abilità) linguistiche

(Descrivere le eventuali competenze linguistiche,

sviluppate dal tirocinante nell’espletamento delle

attività/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle

prettamente tecnico-professionali) 
	


Valutazione delle competenze trasversali:

Segna con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione.

1 punteggio minimo

10 punteggio massimo
	Capacità di diagnosi
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di relazioni
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di problem solving
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità decisionali
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di comunicazione
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di organizzare il proprio lavoro
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di gestione del tempo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità di gestire lo stress 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Attitudini al lavoro di gruppo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Spirito di iniziativa
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità nella flessibilità
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Capacità nella visione d’insieme
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Campagna, 05/06/2017









Il Dirigente Scolastico
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