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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 1IS T. CONFALONIERI A.S. 2023/24

ADEGUAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO
ALLE RETRIBUZIONI UCS PER TUTTE LE TIPOLOGIE DI AZIONE
INTEGRAZIONE ARTICOLI 19 E 19 BIS

Lanno 2024, il mese di marzo, il giorno 22 nell’Ufficio del Dirigente scolastico dell'lstituto Superiore “T. Confalonieri” di
Campagna, alle ore 10:30, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal DIgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO I'art. 1, comma 11, della L. 107/2015;

VISTO I'art. 5, comma 10, del D.l. 129/2018;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021;

VISTO il VERBALE N. 2024/002 oggetto: Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo, in cui i Revisori esprimono
parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa dell'lstituto Confalonieri
di Campagna per I'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

VISTA il CCI IIS T. Confalonieri sottoscritta il giorno 2 febbraio 2024;

VISTO il progetto PNRR M4C112.1-2023-1222-P-32888 “Confalonieri Transizione digitale”;

GIUSTA la convocazione avente ad oggetto: prot.n.2221 del 13.03.24;

PRESENTI
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’lstituto e le OO.SS.

provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, regolarmente convocate
o PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico) Prof. GIANPIERO CERONE
e RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)

Prof. CURZIO MODESTA
Prof. CAPONIGRO BRUNO
Prof. CAMPANARO ALBERTO
e 0O0.SS. TERRITORIALI

FLC/CGIL (assente)
CISL/SCUOLA (assente)
GILDA/UNAMS (assente)
SNALS/CONFSAL (assente)

S| PROCEDE all'integrazione degli articoli 19 e 19 bisi del CCI IIS T. Confalonieri a.s. 23/24 adeguamento delle retribu-
zioni del personale docente interno alle retribuzioni UCS per tutte le tipologie di azione.



ART. 19
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

(omissis)
6. | fondi dei progetti europei, nazionali e regionali autorizzati sono destinati a retribuire le ore di docenza, tu-

toraggio e figura aggiuntiva, determinati dalla durata del modulo e pagate secondo le linee guida PON; per la
suddivisione della quota gestionale si concorda la seguente ripartizione sull'importo complessivo:

DS Fino ad un Max 10%
DSGA Fino ad un Max 6%
Pers. ATA (Assistenti amm.vi e tecnici) Fino ad un Max 4%

Fino ad un Max delle
ore previste per ogni
modulo relativo al pro-

Pers. ATA Collaboratori scolastici getto.
Progettista esecutivo — Progettista metodologico di

avviamento all’'uso delle dotazioni - Valutatore Max 5%
Figure di supporto per monitoraggio e rendicontazio-

ne Max 5%

7.Qualora il fondo delle spese gestionali non fosse sufficiente a coprire le decurtazioni a seguito del diminuire
del numero degli alunni frequentanti, si attingera dall’intera area gestionale in modo proporzionale.
8.Le somme relative ai progetti PON/POR finanziati sono di seguito riportate:

Tit: HAND MADE, fatto a mano PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva

Cod. Progetto: 90 SA

Importo totale: 49.945,20

moduli titolo Codice modulo |ore|importo

MODULO 1 (gia svolto) | UNICO: progetto, creo, personalizzo 30 6.240,00

MODULO 2 Futuro 3D 30 6.240,00

MODULO 3 Digital Handmade: artigianato creati- 6.240,00

vo, digitale 30

MODULO 4 Eccellenze agroalimentari 30 6.240,00

MODULO 5 Olionostro 30 6.240,00

MODULO 6 Digital web marketing 6.240,00
30

MODULO 7 Personal branding 6.240,00
30

MODULO 8 Scrittura Attiva 6.240,00
30

9.La scuola aderisce alle seguenti progettualita PNRR:

1) PNRR MA4C1 11.4 — Dispersione scolastica — Compensi per il personale interno;

2) PNRR M4C113.2-2022-961-P-18385 “Confalonieri 4.0 classroom" — Compensi per il personale interno;
3) PNRR M4C1I13.2-2022-962-P-10697 “Confalonieri in Labs 4.0” - Compensi per il personale interno;

4) PNRR “Confalonieri Lingu&Steam” — compensi per il personale interno

5) PNRR “ Confalonieri transizione digitale” - compensi per il personale interno

2



1) PNRR M4C1 11.4 — DISPERSIONE SCOLASTICA — COMPENSI PER IL PERSONALE INTERNO
Percentuale dell'attivita  Importo singola  Numero edi- Importo to-

Titolo

sul totale edizione zioni tale
Percorsi di mentoring e orientamento (Min: 30%) 910,00 € 74 (74) 67.340,00 €
Ffercqr& di potenziamento delle competenze di base, di mo- 2.212,00€ 24 (240) 53.088,00 €
tivazione e accompagnamento
;’ﬁ;corﬂ di orientamento con il coinvolgimento delle fami- (Max: 10%) 1.106,00 € 10 (50) 11.060.00 €
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 3.322,20€ 20 (200) 66.444,00 €
Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersio- (Max: 20%) 21.365.95 € 21.365.95 €

ne scolastica
Totale richiesto per l'intervento 219.297,95 €

2 PNRR M4C1I3.2-2022-962-P-10697 “Confalonieri in Labs 4.0”

\Voce Percentuale minima Percentuale massima Importo

Spese per acquisto di dotazioni digitali per i labora-

tori (attrezzature, contenuti digitali, app e software, 60% 100%
etc.)
Eventuali spese per acquisto di arredi tecnici 0% 20%

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere
edilizio strettamente funzionali all'intervento

Spese di progettazione e tecnico-operative (compre-
si i costi di collaudo e le spese per gli obblighidi 0% 10%
pubblicita)

0% 10%

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 164.644,23 €

3 PNRR M4C113.2-2022-961-P-18385 “Confalonieri 4.0 classroom",
Piano finanziario Importo assegnato: € 109.512,56

Percentuale Percentuale Percentuale
Voce . . . Importo
minima massima fissa

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, con-

pese per acq gitali { 60% 100%
tenuti digitali, app e software, etc.)
Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 0% 20%
Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio

. - 0% 10%

strettamente funzionali all'intervento
Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i co-

p prog p (comp 0% 10%

sti di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita)
IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 109.512,56 €

4) PNRR “Confalonieri Lingu&Steam” — compensi per il personale interno

Linea di Intervento A  47.018,26

Denominazione attivita Tipologia di fruizione UCS personale Tasso forfettario 40%
Percorsi di orientamento e formazione per il | Gruppo 79 €/h docente 40% dei costi ammissi-
potenziamento delle competenze STEM, digi- | (min. 9 destinatari) 34 €/h tutor bili di personale

tali e di innovazione, finalizzate alla promo- | 115 partecipanti

zione di pari opportunita di genere 168 ore complessive Costo di 1 edizione 3.796,00 €

Almeno il 50% totale del finanziamento 7 edizionida 24 h

26.577,60 €

Percorsi di mentoring per l'orientamento agli | Piccoli gruppi 79,00 €/h 40% dei costi ammissi-




studi e alle carriere STEM, anche con il coin-
volgimento delle famiglie
1.106,00 €

(min. 3 destinatari)
15 partecipanti
10 ore 1 edizione

Costo di 1 edizione
1.106,00 €

bili di personale

Percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti —
certificazioni lingua straniera

(min. 9 destinatari)

80 partecipanti

79 €/h docente 34 €/h tutor

Costo di 1 edizione

40% dei costi ammissi-
bili di personale

18.984.00 € 120 ore complessive 4.746,00 €
4 edizioni da 30 ore
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per | 10 ore complessive 34€/h
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo
350,66 €
Linea di Intervento B  14.686,39

Denominazione attivita

Tipologia di fruizione

UCS personale

Tasso forfettario 40%

Percorsi formativi annuali di lingua e metodo-
logia per docenti

Gruppo (min. 5)

40 partecipanti

122 €/h

Costo di 1 edizione

40% dei costi ammissi-
bili di personale

13.664,00 € 4 edizioni 20 ore ciascu- | 3.416,00€
na
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il | 30 ore complessive 34 €/h

multilinguismo
1.022,39€

5) PNRR M4C112.1-2023-1222-P-32888 “Confalonieri Transizione digitale” — compensi per il personale in-

terno

Denominazione attivita

Tipologia di fruizione

UCS personale

Tasso forfettario

per il rimborso degli altri
costi sostenuti per
I’organizzazione del per-
COrso.

Percorsi di formazione sulla

Gruppo

122 €/h docente

transizione d|g|ta|e (min. 15 destinatari) 34 €/h tutor 1.560,00 €
totale 16.380,00 € 60 partecipanti

75 ore complessive Costo di 1 edizione 3.900,00 €

3 edizionida 25 h
Laboratori di formazione sul campo Gruppo 122 €/h docente 936,00 €

19.656,00 €

(min. 5 destinatari)
60 partecipanti
120 ore complessive

34 €/h tutor

Costo di 1 edizione

6 edizioni da 15 ore 2.340,00 €
Comunita di pratiche per | 232,17 ore complessive | 34 €/h tutor
I'apprendimento
7.893,78 €

Art.19 bis

1.Nel progetto Scuola 4.0 Azione M4C111.4-2022-981 e in generale in tutti i progetti di cui all’art.19 comma 9
le retribuzioni del personale docente interno sono adeguate alle retribuzioni UCS per tutte le tipologie di azio-

ne previste come di seguito indicate:

a) Percorsi di mentoring e orientamento 42 €/h/destinatario UCS;
b) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 79,00 €/h

UCS Personale;

c) Percorsi di orientamento per le famiglie 79,00 €/h UCS personale;
d) Percorsi di mentoring per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle fami-

glie 79,00 €/h UCS personale;




e) Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari 113 €/h UCS personale (79.00 € + 34 €/h UCS personale);

f) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti — certificazioni lingua
straniera 113 €/h UCS personale (79.00 € + 34 €/h UCS personale);

g) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, fi-
nalizzate alla promozione di pari opportunita di genere 113 €/h UCS personale (79.00 € + 34 €/h UCS personale);

h) Attivita tecnica del team 34 €/h UCS personale;

i) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 122 €/h UCS personale;

j) Percorsi formativi annuali sulla transizione digitale per docenti 122 €/h UCS personale

k) Laboratori di formazione sul campo per tutto il peronale scolastico122 €/h UCS personale

2. Per il personale ATA i compensi sono calcolati in base alla parte normativa dei CCNL vigenti.

Campagna 22 marzo 2024

PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico)
F.to Prof. GIANPIERO CERONE

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)
Prof. CURZIO MODESTA - ASSENTE

Prof. CAPONIGRO BRUNO

Prof. CAMPANARO ALBERTO

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL — ASSENTE
CISL/SCUOLA - ASSENTE
GILDA/UNAMS TAS - ASSENTE
SNALS/CONFSAL — ASSENTE



