ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
TERESA CONFALONIERI

C.M. SAPMO05301G - Liceo linguistico — Liceo delle scienze umane — Liceo delle scienze umane
opzione economico sociale — Liceo musicale Largo G. C. Capaceio,5 - Tel. 0828.46002 - 0828.46049
pFax 0828.46228

C.M. SARMO053017 — Istituto Protessionale per ’Industria ¢ I'Artigianato *Arredi ¢ forniture di
interni

Istituto Professionale Servizi per I'Agricoltura e lo sviluppo Rurale opzione “Gestione risorse forestali
e montane™ Via San Vito Superiore.1 - Tel. 082846664 Fax 0828.479819

wwiv.teresaconfalonieri.edu.it - e-mail SAIS053004@istruzione.it pec SAIS053004(@ pec.istruzione.it -
84022 CAMPAGNA (SA)

C. F. 91050660632 - C.M. SAIS053004 — Codice Univoco Ufficio UF7SGI — Nome Ufficio UfT E Fattura PA
[STITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - TERESA CONFALOMNIERI-CAMPAGMA Al RLS
Prot. 0004890 del 22/05/2025
. f05/ Al RSPP
WI-9 (Uscita)
Al DSGA
AL MEDICO COMPETENTE

Al Docente Vicario

Al Docente Il collaboratore

Ai Docenti Responsabili di Plesso
Albo sito

Atti — Sede

Oggetto: Nomina Gruppo di Valutazione Preliminare dei rischi Stress Lavoro - Correlato ai sensi del d.lgs.
81/08 art. 28 e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO I'accordo Quadro Europeo sullo stress lavoro- correlato concluso I'8 ottobre 2004;

VISTO I'art. 28 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. -Testo unico sulla salute sicurezza sul lavoro;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro del 18 novembre 2010 - Approvazione delle indicazioni necessarie
alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’art. 28, comma 1- bis, del D.lgs. 9 aprile 2008,
n. 81 es.m.i;

VISTA |la metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro — correlato — Manuale ad uso
delle Aziende in attuazione del D-lvo 81/2008 elaborata dall'INAIL e disponibile anche su piattaforma web
dal 16 ottobre 2017

Il Dirigente Scolastico
nomina le SS.VV. componenti del nucleo di valutazione preliminare del rischio da stress lavoro correlato in
questo Istituto.
La Commissione agira seguendo una determinata logica sequenziale, raccogliendo i dati con:
e una griglia di raccolta di dati oggettivi, che, raccogliendo informazioni su fatti e situazioni “spia” (o
sentinella), fornisce una fotografia oggettiva della realta scolastica rispetto al tema trattato;
e una chek-list, che indaga le possibili sorgenti di stress e alcune problematiche di tipo organizzativo,
permettendo nel contempo di individuare le possibili misure di prevenzione e miglioramento.
Solo nel caso in cui la valutazione preliminare dovesse evidenziare un rischio alto, si procedera con la
somministrazione di un questionario soggettivo sulla percezione.
L'incarico in questione non da diritto ad alcuna forma di retribuzione, rimborso o compenso e resta in essere
fino a nuova disposizione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gianpiero Cerone
(documento firmato digitalmente)
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