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Prot. 0001827 del 29/02/2024
[1-10 {Uscita) Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria d’ Istituto

Prof. CAPONIGRO BRUNO
Prof.ssa CURZIO MODESTA

Prof. CAMPANARO ALBERTO
SEDE-

FLC CGIL Scuola

Via F. MANZO, 64 - SALERNO

Fax 089 9255892 — Tel. 0892586711
info@cgilsalerno.it

CISL Scuola

P. zza XXIV MAGGIO, 26

84100 SALERNO

Fax 0892567732 Tel. 2531767 — 255144
Cislscuola_salerno@cisl.it

SNALS — CONFSAL

Via TRAVERSA MARANO, 15
84100 SALERNO

Fax 089225712 Tel. 089237615
campania.sa@snals.it
massimilianovivone@gmail.com
GILDA UNAMS

Via F. FARAOQ, 4

84100 SALERNO

Tel.Fax 0892751050
info@fgusalerno.it

Prof.ssa Annunziata Gibboni (TAS)
tweetytg@virgilio.it

Oggetto: Riapertura contrattazione per NOVELLA art.23 e art. 32 del CClI IIS T. Confalonieri as. 23/24
sottoscritto il 02.02.24

Il Dirigente scolastico
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO I'art. 1, comma 11, della L. 107/2015;
VISTO I'art. 5, comma 10, del D.l. 129/2018;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018;
VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021;
VISTO il CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO IIS T. CONFALONIERI A.S. 2023/24 definitivo, sottoscritto il giorno 2 feb-
braio 2024 e in particolare I'art. 33 comma 3 a mente del quale “Per quanto concerne i compensi di cui agli articoli 23 e
32 (attivita aggiuntive Docenti e Personale ATA), calcolati, in avvio di contrattazione, sulla base del rapporto tra numero
di ore previsto e importi fissati dalla tabella n.5 CCNL 2007, il Dirigente scolastico, a partire dal 1 gennaio 2024, si riserva
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di riaprire la contrattazione per la rimodulazione degli impegni orari alla luce del nuovo contratto CCNL e delle connesse
tabelle di retribuzione di attivita aggiuntive ove le risorse assegnate restassero invariate”;

VISTA la Tabella E1.6 SCUOLA CCNL 19-21 MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO SPETTANTE DALLA DATA DI ENTRA-
TA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA che per
Docenti diplomati e laureati delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e personale educativo ha cosi rimodulato
il compenso orario lordo per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da liquidare a carico del fondo dell'istituzione
scolastica: Ore aggiuntive corsi di recupero € 55,00 - Ore aggiuntive di insegnamento € 38,50 re aggiuntive non di inse-
gnamento € 19,25;

VISTA la Tabella E1.7 SCUOLA CCNL 19-21 MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO SPETTANTE DALLA DATA DI ENTRA-
TA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AG-
GIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA che per il per-
sonale ATA ha cosi rimodulato il compenso orario lordo per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da liquidare a ca-
rico del fondo dell'istituzione scolastica: Ore aggiuntive Operatori/Collaboratori € 13,75 Assistenti € 15,95;

VISTA la nota Ml prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 - A.S. 2023/2024 - Assegnazione integrativa al programma annua-
le 2023/periodo settembre/dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 — periodo gen-
naio/agosto 2024;

TENUTO CONTO altresi che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, commi 1 e 2, del citato
CCNL del 19/04/2018 (come confermato dall’art.78 CCNL 2019-21), confluite nel suddetto Fondo, sono cosi definite:

a) fondo per l'istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2,
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;

g) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che I’art. 1, comma 249 della Legge n. 160
del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla con-
trattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

Tali risorse, ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007.

VISTE le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” assegnate nella sezione della nota Ml prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 - A.S. 2023/2024 - Assegnazione
integrativa al programma annuale 2023/periodo settembre/dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2024 - periodo gennaio/agosto 2024;— Cedolino unico A.S. 2023/2024;

VISTO l'atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa a.s. 23/24;

VISTE le delibere n. 1 e n. 2 del Collegio dei Docenti del 01.09.23 e n.24, 26 e 27 del Collegio dei Docenti del 01.09.23;
VISTA la delibera n.110 del Consiglio di Istituto del 11.09.23;

VISTO il Piano annuale attivita docenti IS T. Confalonieri a.s. 23/24;

VISTO il Piano ATA IIS T. Confalonieri a.s. 23/24;

VISTO il Piano di Miglioramento 23/24 di cui alle delibere n. 54 del Collegio 27.10.23 e n.134 del Consiglio 27.10.23);
VISTA la Nota MPI MIM prot. n.27523 del 12 ottobre 2023;

VISTO il VERBALE N. 2024/002 oggetto: Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo, in cui i Revisori esprimono
parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa dell'lstituto Confalonieri
di Campagna per I'anno scolastico 2023/2024 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

VISTO l’art. 33 comma 3 “Clausole di rinvio” del CCl IS T. Confalonieri a.s. 23/24 sottoscritto il 02.02.24 a mente del
quale <<3. Per quanto concerne i compensi di cui agli articoli 23 e 32 (attivita aggiuntive Docenti e Personale ATA),
calcolati, in avvio di contrattazione, sulla base del rapporto tra numero di ore previsto e importi fissati dalla tabella
n.5 CCNL 2007, il Dirigente scolastico, a partire dal 1 gennaio 2024, si riserva di riaprire la contrattazione per la rimo-
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dulazione degli impegni orari alla luce del nuovo contratto CCNL e delle connesse tabelle di retribuzione di attivita
aggiuntive ove le risorse assegnate restassero invariate.>>

CONVOCA
gli epigrafati il giorno 8 marzo 2024 alle ore 10.30 presso |'Ufficio del DS L.go G.C. Capaccio n. 5 Campagna (SA) per
“NOVELLA ART.23 E ART. 32 del CCI IIS T. Confalonieri as. 23/24 sottoscritto il 02.02.24”

La proposta di “NOVELLA ART.23 E ART. 32 del CCI IIS T. Confalonieri as. 23/24 sottoscritto il 02.02.24” ¢ al-
legata alla presente convocazione.

Il Dirigente scolastico
Prof. Gianpiero Cerone
(documento firmato digitalmente)
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