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Prot. 0006028 del 08/07/2024
Il (Uscita) Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A— Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353—-CUP: H14D24000900007

OGGETTO: Determina indizione procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali (n.
2 docenti esperti (15 ore ciascuno) modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale
MUSICA OUTDOOR e n. 1 docente esperto modulo ESO4.6.A4.A Educazione motoria SPORT E
BENESSERE TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-
353 - CUP: H14D24000900007

RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 25 del D.Lgs. n.165/2001, che attribuisce al Dirigente scolastico la facolta di scegliere
direttamente i docenti collaboratori e di delegare a questi I'esercizio di specifici compiti amministrativi;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lettera a),
che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante |'utilizzo della
metodologia Content language integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative di
potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera
i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;
VISTO il POF triennale 22/25;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
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potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTE le delibere di adesione degli organi collegiali al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Delibera n. 93 del Collegio dei Docenti del 17/05/2024 e Delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del
17/05/2024;

VISTA la candidatura al progetto dell’lIST. N. Codice candidatura 1443 e in particolare i moduli ESO4.6.A4.A
Consapevolezza ed espressione culturale MUSICA OUTDOOR e ESO4.6.A4.A Educazione motoria SPORT E
BENESSERE 2;

VISTO il D.I. n. 129 del 29 agosto 2018 (Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche);

VISTA la delibera n° 17 del 08/01/2024 di approvazione del Programma Annuale 2024;

VISTA la nota MIM Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Prot. AOOGABMI. n. 83244
del 12/06/2024, relativa all’autorizzazione Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus -
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353— TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - CUP:
H14D24000900007;

VISTO il decreto prot. n.5717 del 24.06.24 DECRETO DI ASSUNZIONE AL BILANCIO DEGLI IMPEGNI
ORGANIZZATIVI E FINANZIARI CONNESSI Al Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353— TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress CUP:
H14D24000900007;

VISTO il decreto prot. n.5718 del 24.06.24 DISSEMINAZIONE FINANZIAMENTO CONNESSO AL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A— Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353-CUP: H14D24000900007;

VISTA la delibera n° 17 del 08/01/2024 di approvazione del Programma Annuale 2024;

VISTO altresi I'Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

VISTO il decreto prot. n.6021 del 06.07.24 OGGETTO: DETERMINA DI NOMINA DEL RESPONSABILE UNICO
DEL PROGETTO Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353— TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress
CUP: H14D24000900007;

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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Visto I’Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 2022;
Visto il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione C(2022) 9045 del primo dicembre 2022;
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, prot. n. 72, avente ad oggetto Piano
per il potenziamento delle competenze, per l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”).
Vista la Nota MIM prot. 56244 del 11.04.24 Oggetto: Scuole aperte d’estate - Piano Estate 2023/24 e
2024/25;
Viste le delibere n.94, n.96 e n.97 del Collegio Docenti del 17 maggio 2024;
Viste le delibere n. 98 del Collegio Docenti del 17 maggio 2024 e n. 50 del Consiglio del 17 maggio 2024 con
le quali & stata deliberata I'adesione dell’Istituto all’azione “Scuole aperte d’estate - Piano Estate 2023/24 -
Confaestate ‘24”, che e cosi strutturata:

Luglio ‘24

“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”

“Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari”

“Percorsi di mentoring e orientamento”

“PCTO Estero 1 PCTO Estero 2”

Luglio/agosto/settembre ‘24

“2 Moduli Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025";
VISTI I'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e I'art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di
astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO l'art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che «Fermo restando quanto
previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni e le
stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto previsto dall'articolo 28 del
codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78»;
VISTE le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e all’art. 37, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti relativi alle procedure di affidamento sono oggetto di
pubblicazione obbligatoria;
VISTO altresi 'art. 28, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, ai sensi del quale «Le stazioni appaltanti
e gli enti concedenti assicurano il collegamento tra la sezione «Amministrazione trasparente» del sito
istituzionale e la Banca dati nazionale dei contratti pubblici, secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33. Sono pubblicati nella sezione di cui al primo periodo la composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione»;
VISTA, inoltre, la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata dalla
successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante «Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28,
comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati
relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti
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pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14

marzo 2013, n. 33»;

VISTO il MANUALE UTENTE SCUOLA- REALIZZAZIONE PROGETTI Manuale_Utente Scuola_Realizzazione

Progetti_giugno_2024 Versione 1.0 — giugno 2024,

VISTO I’ ACCORDO DI RETE TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI COMUNE

INTERESSE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DI UN CURRICOLO VERTICALE TERRITORIALE PER COMPETENZE prot.

7390 del 26.10.22 che vede tra le scuole in rete gli IICC di Campagna: IC Campagna Capoluogo e Campagna

“Palatucci”;

VISTA la delibera n. 75 del Consiglio di Istituto del 6 novembre 2019 Regolamento relativo alle procedure per

la stipula dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa e ssmmii;

VISTO il CCl di Istituto a.s. 23/24 sottoscritto il giorno 02.02.24 e in particolare gli articoli 19 e 19 bis;

RAVVISATA la necessita di individuare n. 2 docenti esperti (15 ore ciascuno) modulo ESO4.6.A4.A

Consapevolezza ed espressione culturale MUSICA OUTDOOR e n. 1 docente esperto modulo ESO4.6.A4.A

Educazione motoria SPORT E BENESSERE nell’ambito del progetto Confalonieri in Progress - Progetto

ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353—-CUP: H14D24000900007;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita

dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile di progetto il Prof.
Gianpiero Cerone in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Gianpiero Cerone ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
NELL'OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

DETERMINA
Premessa

Sono avviate le procedure per la selezione di figure professionali di n. 2 docenti esperti (15 ore ciascuno)
modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale MUSICA OUTDOOR e di n. 1 docente esperto
modulo ESO4.6.A4.A Educazione motoria SPORT E BENESSERE TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress
- Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-353 — CUP: H14D24000900007. | moduli si svolgeranno presso I'lIS
T. Confalonieri e nel Comune di Campagna in orario extracurricolare nel periodo compreso tra luglio e
settembre 2024.

Art. 1
I moduli MUSICA OUTDOOR e SPORT E BENESSERE

1. llmodulo SPORT E BENESSERE mira a potenziare I'impatto salutogenico che I'attivita sportiva ha sui giovani
soprattutto in termini di socializzazione ed esplorazione del territorio. Per quanto possibile, le attivita
saranno a contatto con lI'ambiente naturale, con specifico riferimento al territorio cui afferisce il Comune di
Campagna. La proposta didattica intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento
del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire
la percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a
regolarsi di conseguenza.

2.1 modulo MUSICA OUTDOOR mira a promuovere e potenziare |'esperienza musicale per permettere agli
studenti di sviluppare la capacita di pensare musicalmente durante I'ascolto o I'esecuzione musicale. Proprio
come lo sviluppo del linguaggio, I'intelligenza musicale puo essere favorita attraverso specifiche attivita, che
saranno svolte durante il laboratorio. La musica, inoltre, & fondamentale per contrastare ansie e paure e
permette agli studenti di allontanare i sentimenti negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle
competenze affettive. In particolare il modulo MUSICA OUTDOOR ha come obiettivo quello di valorizzare
le attivita di laboratorio musica di insieme: 15 ore Fiati/Camera e 15 ore Archi/Camera in collegamento con
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alcuni eventi particolari dell’estate campagnese: Lunedi 29 luglio Campagna Chiostro Palazzo di Citta
Concerto partecipazione del Maestro Luigi Picatto e del Maestro Beppe Vessicchio; Venerdi 6 settembre
Cripta Cattedrale di Campagna Celebrazione dei Diplomati con merito a.s. 23/24; Martedi 10 settembre
Campagna San Bartolomeo Congrega SS Nome di Dio  Processione del Cristo Velato; Martedi 17 settembre

Comune di Campagna Commemorazione bombardamento 17 settembre 1943.

Art.2
| beneficiari degli interventi
1.Le attivita progettate del modulo MUSICA OUTDOOR sono rivolte alle studentesse e agli studenti del Liceo
Musicale.
2.Le attivita progettate del modulo SPORT E BENESSERE sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’llS
T. Confalonieri.

Art.3
Le caratteristiche e i requisiti degli esperti interni

1.Gli esperti docenti interni sono docenti dell’lstituto il cui profilo professionale & caratterizzato dalle
seguenti competenze:

modulo MUSICA OUTDOOR: Insegnamento della disciplina oggetto dell’intervento ossia Laboratorio musica
di insieme: 15 ore Fiati/Camera e 15 ore Archi/Camera. Esperienza documentata nella progettazione e
realizzazione di corsi/interventi di recupero e potenziamento.

modulo SPORT E BENESSERE: Insegnamento della disciplina oggetto dell’intervento ossia Scienze motorie.
Esperienza documentata nella progettazione e realizzazione di corsi/interventi di recupero e potenziamento.
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

2. Quali ulteriori requisiti essenziali si richiede ai candidati che, alla data di scadenza del bando,:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
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X.  Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Art.4
Criteri di valutazione dei Docenti ESPERTI interni

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI

Auto-
dichiarazio
Titoli valutabili . Punteggi . m‘e co.n -
Punteggi o indicazion | ufficio
massimo e della
pag. del
(9"

TITOLI DI ACCESSO

Fino a 90/110 punti 2

Da 91/110 a 100/110 punti 3

L hio ordi t ialisti .
aurea vecchio ordinamento o specialistica Da 101/110 a 105/110 punti 4

coerente con I'area di intervento -
Da 106/110 a 110/110 punti 5

110/110 punti 6

Fino a 90/110 punti 1

Laurea triennale coerente con I'area di Da 91/110 a 100/110 punti 1,5
intervento Da 101/110 a 105/110 punti 2
(non cumulabile con il punteggio precedente) Da 106/110 a 110/110 punti 2,5

110/110 punti 3

Fino a 70/100 punti 2

Diploma coerente con I'area di intervento Da 71/100 a 80/100 punti 3
(valutazione in centesimi) (non cumulabile con il Da 81/100 a 90/100 punti 4
punteggio precedente laurea) Da 91/100 a 100/100 punti 5

100/100 con lode punti 6

Fino a 42/60 punti 2

Diploma coerente con I'area di intervento Da 43/60 a 48/60 punti 3
(valutazione in sessantesimi) (non cumulabile con Da 49/60 a 54/60 punti 4
il punteggio precedente laurea) Da 55/60 a 59/60 punti 5

60/60 punti 6

MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Altri Lauree/Diplomi Punti 3 per titolo Max 6 p.

Master, diplomi di specializzazione post . .
- . . punti 2 per titolo Max 6 p.
lauream, corsi di perfezionamento, di durata
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almeno annuale (tutti i titoli devono essere
afferenti I'area disciplinare d’intervento)

dottorato di ricerca (afferente I'area

- . . . Max 4 p.
disciplinare d’intervento) Punti 4 per titolo axap

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3,

Punti 2 itol M .
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) unti 2 per titolo ax6p

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E ALTRE CERTIFICAZIONI

Per ogni certificazione sulla lingua inglese,
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di livello

. e . Punti 2 per titolo Max 6 p.
almeno B2 (si calcola la certificazione singola, P P
non i livelli precedenti)
Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del
modulo per il quale si presenta la propria
candidatura: 1 punto per ogni attivita di . .
P P & Punti 1 per titolo Max 6 p.

formazione o di intervento progettuale nel
settore dell’area disciplinare d’intervento della
durata di almeno 20 ore.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1 punto per ogni incarico di Esperto in progetti Max 20
PON sul recupero e il consolidamento di punti
competenze di base nell’area disciplinare
d’intervento

1 punto per ogni anno di servizio Max 20
punti
1 punto per ogni incarico per corsi di recupero Max 20
(singola annualita scolastica) punti
Punteggio Totale 100 Punti
Art.5

Esame delle candidature
L'esame comparativo delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da 3
membri, nominata e presieduta dal Dirigente.
Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.




Q / /l'm;’/()m dell ’(“X/)'(/z/(um
¢ dol Morito

e Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

A ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
DN TERESA CONFALONIERI g ?
C.M. SAPMO05301G — Liceo linguistico — Liceo delle scienze umane — Liceo delle scienze umane

opzione economico sociale — Liceo musicale Largo G. C. Capaccio,5 - Tel. 0828.46002 — 0828.46049 —
ax 0828.46228
C.M. SARMO053017 — Istituto Professionale per I’Industria e I’ Artigianato *Arredi e forniture di
interni”
Istituto Professionale Servizi per ’Agricoltura e lo sviluppo Rurale opzione “Gestione risorse forestali
e montane™ Via San Vito Superiore,l - Tel. 082846664 Fax 0828.479819
www.teresaconfalonieri.edu.it - e-mail SAIS053004@istruzione.it pec SAIS053004@ pec.istruzione.it -
84022 CAMPAGNA (SA)
C. F. 91050660652 - C.M. SAIS053004 — Codice Univoco Ufficio UF7SG1 = Nome Ufficio UfF E Fattura PA
4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso

di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
Art. 6

Attribuzione incarico
1.Al termine della selezione la commissione ratifichera i nominativi con le graduatorie di merito mediante
pubblicazione all’Albo online del sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo per 10 giorni, trascorsi i quali
diverra definitiva. Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5
giorni. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per
iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
2.L'esperto prescelto sirendera disponibile per un eventuale incontro preliminare presso l'lstituto con
il Dirigente Scolastico.
3.Ll'Istituto si riserva la facolta di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati.
4.’attribuzione avverra tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente, anche in presenza di una
sola candidatura valida.
5.l"attribuzione tramite lettera di incarico & condizionata dall’effettiva costituzione di un gruppo discenti di
almeno 18 unita.

Art. 7

Compenso
1.l'importo unitario e di € 70,00 per un numero di unita pari a 30 ore.
2.La remunerazione per l'incarico di Esperto sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione
autorizzata ed ammessa al finanziamento e non potra superare I'importo massimo di euro € 70,00 per ora
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale.

3.Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale interno, dopo la sua selezione, sono conferiti nel rispetto
puntuale della parte normativa del CCNL Scuola vigente.

4.|'attivita dovra risultare da atti e documentazione prodotti dal Docente esperto contestualmente al lavoro
svolto e debitamente calendarizzato. Lo svolgimento dei moduli di progetto e gestito e documentato sulla
Piattaforma dedicata.

5.1 compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni
e responsabilita civile.

Articolo 8 — Durata dell’incarico
1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al mese di OTTOBRE 2024 a decorrere dal
conferimento dell’incarico.
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati alla selezione di n. 2 docenti esperti (15 ore ciascuno) modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza
ed espressione culturale MUSICA OUTDOOR e di n. 1 docente esperto modulo ESO4.6.A4.A Educazione
motoria SPORT E BENESSERE TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-
CA-2024-353 — CUP: H14D24000900007 dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12.00 del 15 LUGLIO 2024, a mezzo raccomandata A/R, oppure all'indirizzo PEC:
SAIS053004 @PEC.ISTRUZIONE.IT o consegnata a mano presso Uffici di Segreteria 1IS T. Confalonieri
Campagna (SA) L.go G.C. Capaccio n.5.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Atto
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Relativamente all’'individuazione di personale di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale
appartenente ad altra Pubblica Amministrazione i dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla
selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica 1IS T. Confalonieri, con sede in Campagna (SA) in L.
G.C. Capaccio n. 5, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC:SAIS053004 @PEC.ISTRUZIONE.IT

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica é stato individuato, con prot. 2147
del 28.03.23 nel Prof. Sandro Falivene raggiungibile al seguente indirizzo e-mail info-studio@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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ax 0828.46228

C.M. SARMO053017 — Istituto Professionale per I’Industria e I’Artigianato *Arredi e forniture di

interni”

Istituto Professionale Servizi per ’Agricoltura e lo sviluppo Rurale opzione “Gestione risorse forestali

e montane” Via San Vito Superiore,l - Tel. 082846664 Fax 0828.479819

www.teresaconfalonieri.edu.it - e-mail SAIS053004@istruzione.it pec SAIS053004@ pec.istruzione.it -

84022 CAMPAGNA (SA)

C. F. 91050660652 - C.M. SAIS053004 — Codice Univoco Ufficio UF7SG1 — Nome Ufficio USF E Fattura PA

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il
Dott. Gianpiero Cerone, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale PEC:
SAIS053004@PEC.ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 0828 46049

Articolo 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Atto e pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www.teresaconfalonieri.edu.it all’albo on line
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente - sezione Provvedimenti, sotto-sezione Provvedimenti
dirigenti amministrativi e sezione Bandi di gara e contratti, sottosezione Contenuti disponibili in Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura/Avvisi.

Articolo 14— Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gianpiero Cerone
(documento firmato digitalmente)

Sono allegati al presente Atto
Avviso (Allegato A)

Domande di partecipazione
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