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All’Albo sito web 

Amministrazione trasparente 

Agli Atti 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 
ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-353–CUP: H14D24000900007 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE  
PER IL CONFERIMENTO DI N.7 INCARICHI INDIVIDUALI PER ESPERTI INTERNI 30 ore ciascuno  

1. Modulo ESO4.6.A4.A  SPAGNOLO n. 1 Esperto 
2. Modulo ESO4.6.A4.A  FRANCESE n. 1 Esperto  
3. Modulo ESO4.6.A4.A Arte e territorio n. 1 Esperto 
4. Modulo ESO4.6.A4.A  Learning to Leaning (INGLESE) n. 1 Esperto 
5. Modulo ESO4.6.A4.A  Filosofia e territorio n. 1 Esperto 
6. Modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale MUSICART 2 n. 1 Esperto 
7. Modulo ESO4.6.A4.A Pensiero computazionale creatività e cittadinanza digitali  DIGICOMP n. 1 Esperto 

 Titolo del Progetto “Confalonieri IN Progress”  
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-353 

C.U.P. H14D24000900007 

 

Premessa 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è volto  alla selezione delle seguenti figure 
professionali: n.7   docenti esperti - 30 ore ciascuno  

1. Modulo ESO4.6.A4.A  SPAGNOLO n. 1 Esperto 
2. Modulo ESO4.6.A4.A  FRANCESE n. 1 Esperto  
3. Modulo ESO4.6.A4.A Arte e territorio n. 1 Esperto 
4. Modulo ESO4.6.A4.A  Learning to Leaning (INGLESE) n. 1 Esperto 
5. Modulo ESO4.6.A4.A  Filosofia e territorio n. 1 Esperto 
6. Modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale MUSICART 2 n. 1 Esperto 
7. Modulo ESO4.6.A4.A Pensiero computazionale creatività e cittadinanza digitali  DIGICOMP n. 1 Esperto 
TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-353 – CUP: 
H14D24000900007  
I moduli si svolgeranno presso l’IIS T. Confalonieri e nel Comune di Campagna in orario extracurricolare nel 
periodo compreso tra NOVEMBRE  2024 e AGOSTO 2025.  
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Art.1 I moduli  

1.Il modulo SPAGNOLO promuove la pratica didattica della lingua straniera. Essa è più efficace quando si 
basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, 
motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di 
apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione 
in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione 
e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito 
anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle 
esigenze linguistiche degli studenti. 
2.Il modulo FRANCESE promuove a pratica didattica della lingua straniera. Essa è più efficace quando si basa 
su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, 
motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di 
apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per l’interazione 
in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione 
e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito 
anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle 
esigenze linguistiche degli studenti. 
3.Il modulo ARTE E TERRITORIO intende valorizzare il rapporto organico che il territorio di riferimento degli 
studenti dell’Istituto ha sviluppato con figure e momenti significativi della storia dell’arte occidentali dal 
Medioevo a oggi. Attraverso l’esplorazione e l’analisi dei monumenti e delle testimonianze artistico-
architettoniche del quotidiano ambiente di vita, gli studenti potenziano le competenze e le conoscenze 
disciplinari, sviluppando una particolare sensibilità ai temi della salvaguardia del patrimonio ambientale e 
delle sue risorse artistiche e storico-paesaggistiche. 
4.Il modulo LEARNING TO LEANING promuove  la pratica didattica della lingua straniera. Essa è più efficace 
quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi 
realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti 
di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il contesto reale per 
l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono 
l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio 
sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi 
e delle esigenze linguistiche degli studenti. 
5.Il modulo FILOSOFIA E TERRITORIO intende valorizzare il rapporto organico che il territorio di riferimento 
degli studenti dell’Istituto ha intrattenuto con figure e momenti significativi della storia del pensiero e della 
filosofia occidentali. A titolo puramente esemplificativo si fa riferimento a G. Bruno, J. Caramuel Lobkowitz, 
G.C.Capaccio. La filosofia diventa contemporaneamente occasione di esplorazione della profondità storica 
del quotidiano ambiente di vita, potenziamento delle competenze e conoscenze disciplinari e costruzione del 
Sé nella sua dimensione logica e critico-cognitiva. 
6.Il modulo MUSICART 2 attraverso la promozione dell’esperienza musicale permette agli studenti di 
sviluppare la capacità di pensare musicalmente durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. Attraverso i suoni 
di un brano musicale ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella mente la musica ascoltata poco o molto 
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tempo prima, predire, durante l’ascolto, i suoni che ancora devono venire, cantare una musica nella testa, 
‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno spartito, improvvisare con la voce o con uno strumento. 
Proprio come lo sviluppo del linguaggio, l’intelligenza musicale può essere favorita attraverso specifiche 
attività, che saranno svolte durante il laboratorio. La musica, inoltre, è fondamentale per contrastare ansie e 
paure e permette agli studenti di allontanare i sentimenti negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle 
competenze affettive. 
7. Il modulo DIGICOMP mira all’educazione alla comprensione, fruizione ed uso consapevole dei media, 
soprattutto in riferimento alle dinamiche sociali e comportamentali sono le finalità del laboratorio, che 
approfondirà le caratteristiche specifiche dei media e degli intermediari digitali, della capacità di gestire una 
identità online e offline con integrità, delle caratteristiche della socialità in rete, della gestione dei conflitti su 
social network. Attraverso esempi operativi, basati sul corretto uso dello strumento, gli studenti apprendono 
strategie comportamentali per prevenire e gestire i rischi online. 
 

Art.2 I beneficiari degli interventi  
1.Le attività progettate del modulo SPAGNOLO sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’IIS T. 
Confalonieri e prioritariamente alle studentesse e agli studenti del Liceo Linguistico ed Economico sociale. 
2.Le attività progettate del modulo FRANCESE sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’IIS T. 
Confalonieri e prioritariamente alle studentesse e agli studenti del Liceo Linguistico. 
3.Le attività progettate del  modulo ARTE E TERRITORIO sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’IIS 
T. Confalonieri. 
4.Le attività progettate del modulo LEARNING TO LEANING sono rivolte alle studentesse e agli studenti 
dell’IIS T. Confalonieri e prioritariamente alle studentesse e agli studenti del Liceo Linguistico. 
5.Le attività progettate del  modulo FILOSOFIA E TERRITORIO sono rivolte alle studentesse e agli studenti 
dell’IIS T. Confalonieri e prioritariamente alle studentesse e agli studenti dei Licei.  
6.Le attività progettate del modulo MUSICART 2 sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’IIS T. 
Confalonieri e prioritariamente alle studentesse e agli studenti del Liceo musicale. 
7.Le attività progettate del modulo DIGICOMP sono rivolte alle studentesse e agli studenti dell’IIS T. 
Confalonieri. 

Art.3 Le caratteristiche e i requisiti degli esperti interni  
1.Gli esperti docenti interni sono docenti dell’Istituto il cui profilo professionale è caratterizzato dalle 
seguenti competenze:  

a) modulo SPAGNOLO: docente di lingua spagnola AC24 - BC02 
b) modulo FRANCESE: docente di lingua francese AA24 - BA02 
c) modulo ARTE E TERRITORIO: docente di storia dell’arte A017 
d) modulo LEARNING TO LEANING: docente di lingua inglese AB24 - BB02 
e) modulo FILOSOFIA E TERRITORIO: docente di filosofia A018 - A019  
f) modulo MUSICART 2: docente di discipline di area di indirizzo Liceo Musicale 
g) modulo DIGICOMP: docente informatica A026 A027 B016 A066 

Tutti gli esperti possiedono esperienza documentata nella progettazione e realizzazione di corsi/interventi di 
recupero e potenziamento. Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

2. Quali ulteriori requisiti essenziali si richiede ai candidati che, alla data di scadenza del bando: 
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i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3.L’Esperto dovrà: 
a) Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
b) Definire gli obiettivi da raggiungere 
c) Predisporre strumenti di valutazione 
d) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 
e) Didattica di competenza 
f) Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati 
g) raggiunti 
h) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
i) Controllare l’avanzamento dei percorsi 
j) Aggiornare la piattaforma di avanzamento 
k) Redigere relazione periodica concordata con il Team 
l) Redigere relazione finale individuale del lavoro svolto 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Art.4 Criteri di valutazione dei Docenti ESPERTI interni  

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI  

Titoli valutabili 
 

Punteggi 
Punteggi

o 
massimo 

Auto- 
dichiarazio

ne con 
ufficio 
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indicazion
e della 

pag. del 
CV 

TITOLI DI ACCESSO 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
coerente con l’area di intervento 

Fino a 90/110 punti 2    

Da 91/110 a 100/110 punti 3    

Da 101/110 a 105/110 punti 4    

Da 106/110 a 110/110 punti 5    

110/110 punti 6    

Laurea triennale coerente con l’area di 
intervento 

(non cumulabile con il punteggio precedente) 

Fino a 90/110 punti 1    

Da 91/110 a 100/110 punti 1,5    

Da 101/110 a 105/110 punti 2    

Da 106/110 a 110/110 punti 2,5    

110/110 punti 3    

Diploma coerente con l’area di intervento 
(valutazione in centesimi) (non cumulabile con il 

punteggio precedente laurea) 

Fino a 70/100 punti 2    

Da 71/100 a 80/100 punti 3    

Da 81/100 a 90/100 punti 4    

Da 91/100 a 100/100 punti 5    

100/100 con lode punti 6    

Diploma coerente con l’area di intervento 
(valutazione in sessantesimi) (non cumulabile con 

il punteggio precedente laurea) 

Fino a 42/60 punti 2    

Da 43/60 a 48/60 punti 3    

Da 49/60 a 54/60 punti 4    

Da 55/60 a 59/60 punti 5    

60/60 punti 6     

MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 

Altri Lauree/Diplomi Punti 3 per titolo Max 6 p.   

Master, diplomi di specializzazione post 
lauream, corsi di perfezionamento, di durata 
almeno annuale (tutti i titoli devono essere 
afferenti l’area disciplinare  d’intervento) 

punti 2 per titolo Max 6 p. 

  

dottorato di ricerca (afferente l’area 
disciplinare  d’intervento) 

 
Punti 4 per titolo 

Max 4 p. 
  

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA  

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, 
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) 

Punti 2 per titolo Max 6 p. 
  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E ALTRE CERTIFICAZIONI  
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di livello 
almeno B2 (si calcola la certificazione singola, 
non i livelli precedenti) 

Punti 2 per titolo 
 

Max 6 p. 
 

  

Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del 
modulo per il quale si presenta la propria 
candidatura: 1 punto per ogni attività di 

Punti 1 per titolo Max 6 p. 
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formazione o di intervento progettuale nel 
settore dell’area disciplinare  d’intervento della 
durata di almeno 20 ore.  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1 punto per ogni incarico di Esperto in progetti 
PON sul recupero e il consolidamento di 
competenze di base nell’area disciplinare  
d’intervento 

 

Max 20 
punti 

 

  

1 punto per ogni anno di servizio 
 

Max 20 
punti 

  

1 punto per ogni incarico per corsi di recupero 
(singola annualità scolastica) 

 
Max 20 
punti 

  

Punteggio Totale 100 Punti 

 
Art.5  

Esame delle candidature 
1. L'esame comparativo delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da 3 

membri, nominata e presieduta dal Dirigente.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  
4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
Art. 6 

Attribuzione incarico 
1.Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con le graduatorie di merito mediante 
pubblicazione all’Albo online del sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo per 10 giorni, trascorsi i quali 
diverrà definitiva. Eventuali  reclami  potranno  essere  prodotti,  da  parte  degli  interessati,  entro  5  giorni  
dalla  data  di pubblicazione della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 
giorni. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per 
iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
2.L'esperto prescelto  si renderà  disponibile  per  un  eventuale  incontro  preliminare  presso  l'Istituto  con  
il  Dirigente Scolastico. 
3.L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati. 
4.L’attribuzione avverrà tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente, anche in presenza di una 
sola candidatura valida.  
5.L’attribuzione tramite lettera di incarico è condizionata dall’effettiva costituzione di un gruppo discenti di 
almeno 18 unità. 
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Art. 7 Compenso 
1.L’importo unitario è di € 70,00 per un numero di unità pari a 30 ore. 
2.La remunerazione per l’incarico di Esperto sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione 
autorizzata ed ammessa al finanziamento e non potrà superare l’importo massimo di euro € 70,00    per ora 
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. 
3.Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale interno, dopo la sua selezione, sono conferiti nel rispetto 
puntuale della parte normativa del CCNL Scuola vigente. 
4.L'attività dovrà risultare da atti e documentazione prodotti dal Docente esperto contestualmente al lavoro 
svolto e debitamente calendarizzato. Lo svolgimento dei moduli di progetto  è gestito e documentato  sulla 
Piattaforma dedicata. 
5.I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita 
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 
e responsabilità civile. 

Articolo 8 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al mese di AGOSTO 2025 a decorrere dal 

conferimento dell’incarico. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati alla selezione per il reclutamento di figure professionali n.7   docenti esperti (30 ore ciascuno):   
Modulo ESO4.6.A4.A  SPAGNOLO n. 1 Esperto 
Modulo ESO4.6.A4.A  FRANCESE n. 1 Esperto  
Modulo ESO4.6.A4.A Arte e territorio n. 1 Esperto 
Modulo ESO4.6.A4.A  Learning to Leaning (INGLESE) n. 1 Esperto 
Modulo ESO4.6.A4.A  Filosofia e territorio n. 1 Esperto 
Modulo ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale MUSICART 2 n. 1 Esperto 
Modulo ESO4.6.A4.A Pensiero computazionale creatività e cittadinanza digitali  DIGICOMP n. 1 Esperto 
TITOLO PROGETTO: Confalonieri IN Progress - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-353 – CUP: 
H14D24000900007   
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 5 
DICEMBRE 2024, a mezzo raccomandata A/R, oppure all’indirizzo PEC: SAIS053004@PEC.ISTRUZIONE.IT o 
consegnata a mano presso Uffici di Segreteria IIS T. Confalonieri Campagna (SA) L.go G.C. Capaccio n.5. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 



 

8 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Atto 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000. 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
Relativamente all’individuazione di personale di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale 
appartenente ad altra Pubblica Amministrazione i dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla 
selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS T. Confalonieri, con sede in Campagna (SA) in L. 
G.C. Capaccio  n. 5, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC:SAIS053004@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Responsabile della protezione dei dati   
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, con prot. 2147 
del 28.03.23 nel Prof. Sandro Falivene raggiungibile al seguente indirizzo e-mail   info-studio@pec.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

mailto:info-studio@pec.it
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dott. Gianpiero Cerone, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale PEC: 
SAIS053004@PEC.ISTRUZIONE.IT, numero di telefono 0828 46049 

 
Articolo 13– Pubblicizzazione della procedura di selezione 

     Il presente Atto è pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www.teresaconfalonieri.edu.it all’albo on line 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente - sezione Provvedimenti, sotto-sezione Provvedimenti 
dirigenti amministrativi e sezione Bandi di gara e contratti, sottosezione Contenuti disponibili in Atti delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti  aggiudicatori distintamente per ogni procedura/Avvisi. 

http://www.teresaconfalonieri.edu.it/
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Articolo 14– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Gianpiero Cerone 

(documento firmato digitalmente)  
     

Domande di partecipazione 
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