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Avviso n. 84

Al DOCENTI

ALLE STUDENTESSE E AGLI STUDENTI

ALLE FAMIGLIE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI

Al MEMBRI DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
AL DSGA/PERSONALE ATA

ATTI ALBO

SITO WEB

OGGETTO: Comitato per la valutazione dei docenti - precisazioni

Il comitato per la valutazione dei docenti, istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, €
disciplinato dal comma 129 della legge n. 107 del 2015 che ha modificato e integrato il previgente D. Lgs
297/94.

Il Comitato per la valutazione dei docenti & chiamato a svolgere i seguenti compiti in una doppia modalita di
composizione:

ORGANO COMPOSTO IN FORMA PLENARIA (Dirigente Scolastico, tre docenti (di cui due scelti dal collegio dei
docenti e uno dal consiglio di istituto), nella scuola secondaria superiore un rappresentante degli studenti ed

uno dei genitori scelti dal consiglio di istituto, un componente esterno individuato dall’lUSR tra docenti,
dirigenti scolastici e dirigenti tecnici):

a) individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti;

b) valuta il servizio del personale docente di cui all'art. 448 del D.Lgs.297/94, su richiesta
dell'interessato, previa relazione del dirigente scolastico, ed esercita le competenze per la
riabilitazione del personale docente di cui all'art. 501 del D.Lgs.297/94.

La legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, relativamente alla valorizzazione dei docenti, ha cosi stabilito:
<< Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite
nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.>>

La contrattazione integrativa dell’llS T. Confalonieri all’art. 24 Valorizzazione del merito del personale (Legge
27 dicembre 2019, n. 160 comma 249) del CCll ha ripartito tra docenti e ATA I'importo complessivamente
stanziato nella misura rispettivamente del 70% e del 30%. La quota-docenti valorizzazione merito &€ impiegata
per n° 12 responsabili laboratori, per n° 1 Tutor docenti neo-immessi in ruolo e per istruzione domiciliare. La
guota destinata al personale ATA e impiegata per la realizzazione dei progetti “Sistemazione archivi scolastici
e ad integrazione dell’importo dei singoli incarichi specifici”.





ORGANO COMPOSTO IN FORMA RIDOTTA (Dirigente Scolastico, tre docenti, un docente cui sono affidate le
funzioni di tutor del docente in anno di formazione e prova):

a) esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo.

Come vengono “scelti” dagli OOCC gli insegnanti che fanno parte del Comitato di valutazione?

La legge 107/2015 non indica procedure e modalita per la scelta dei componenti proprio per favorire
I'autonomia delle istituzioni scolastiche. Pertanto & competenza dell’istituzione scolastica definire in modo
autonomo come “scegliere” i docenti e gli altri membri interni della singola istituzione scolastica.

Ad ogni modo, trattandosi di scelta di persone e non di “individuazione”, & necessaria la votazione a scrutinio
segreto. Conseguentemente risulta necessaria I'acquisizione di candidature, anche in virtu del principio
generale per cui nessuna carica o funzione puo essere attribuita senza I'espressione della volonta della
disponibilita alla carica o funzione in oggetto da parte dell’assegnatario.

Per quanto concerne specificamente gli eleggibili da parte del Consiglio di Istituto, la scelta pud avvenire non
necessariamente nell’ambito del Consiglio, in quanto la “rappresentanza” va intesa in senso soggettivo, ossia
e espressa dal soggetto inteso come corpo elettorale, con possibile individuazione di rappresentanti anche
all’esterno del Consiglio (es., membro genitore o alunno di Consiglio di classe, docente membro del collegio).

L'lIST. Confalonieri sulla base della Nota MIUR n.1804 del 19.04.16 ha approvato il Regolamento del Comitato
di Valutazione dell’llS T. Confalonieri prot.1829/A19 del 26.04.16 che per la scelta dei membri prevede la
votazione a scrutinio segreto sulla base delle candidature presentate.

Pertanto ogni volonta di limitazione dell’eleggibilita a membro del Comitato, in sede di Collegio, di
un docente gia membro del Consiglio di Istituto risulta destituita di ogni fondamento di legittimita e
logicita, oltre che vanamente lesiva e preclusiva di diritti e facolta inerenti lo status di docente
membro del Collegio.
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