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AVVISO N. 93 

 

Ai Docenti 

Al DSGA 

Al Personale ATA 

Alle studentesse e agli studenti 

Alle famiglie delle studentesse e degli studenti 

Atti 

Sito web 

Oggetto: contrasto a eventuali fenomeni di bullismo e cyber bullismo -   modello di segnalazione 

adottato dal Dirigente scolastico – riservatezza delle segnalazioni – cautele - raccomandazioni 

 

 

Nell’organizzazione di una matura ed equilibrata strategia di prevenzione e contrasto a eventuali 

fenomeni di bullismo e cyber bullismo riguardanti studentesse e studenti dell’IIS T. Confalonieri si 

richiama l’attenzione degli epigrafati sul documento prot.712 del 24.01.25 LINEE DI INDIRIZZO nel 

contrasto a eventuali fenomeni di bullismo e cyber bullismo e in particolare sulla sezione 

STRUMENTI DI SEGNALAZIONE dove è scritto: 

<<Alunni, famiglie, docenti e tutto il personale scolastico attivo nell’Istituto si impegnano a segnalare al 

Dirigente Scolastico i casi di bullismo e cyber-bullismo di cui sono a conoscenza, anche se presunti, in modo da 

attivare tutte le procedure di verifica necessarie all’individuazione del bullo, della vittima e delle dinamiche 

intercorse tra i due. 

Si ricorda che la L.71/2017 – Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno 

del cyber-bullismo – pone molta attenzione ai reati di INGIURIA, DIFFAMAZIONE, MINACCIA e VIOLAZIONE 

DEI DATI PERSONALI, facendo riferimento agli articoli 594, 595 e 612 del Codice Penale e all’articolo 167 del 

Codice per la protezione dei dati personali.  

Si raccomanda la massima riservatezza nella segnalazione di eventuali casi, anche al fine di evitare che 

l’attribuzione ingiustificata del ruolo di bullo a chi non è tale inneschi pericolose dinamiche (quali denunce 

per diffamazione o violazione di dati personali sensibili o ultrasensibili), anche ritorsive. 

Resta essenziale, per inquadrare e correttamente rilevare eventuali casi di bullismo, l’azione meritoria di 

educazione e vigilanza quotidianamente svolta dal personale docente e non docente sul corretto 

comportamento delle studentesse e degli studenti, anche documentata in riunioni periodiche o 

straordinarie dei Consigli di classe sull’andamento disciplinare. 





2 
 

Sarà pertanto ad essi e al Dirigente scolastico che le informazioni su eventuali casi di bullismo in via 

riservatissima dovranno prioritariamente pervenire, a meno che non si voglia preventivamente e 

stoltamente criminalizzare la scuola e il personale che ivi quotidianamente svolge il suo ruolo di contrasto 

al fenomeno in oggetto. 

Si rammenta che l’art. 8 del DL 11/2009 regola il provvedimento di “Ammonimento” per i minorenni di età 

superiore ai 14 anni e così recita:  

- “comma 1. Fino a quando non è proposta querela per il reato di cui all'articolo 612-bis del codice penale, 

introdotto dall'articolo 7, la persona offesa può esporre i fatti all'autorità di pubblica sicurezza avanzando 

richiesta al questore di ammonimento nei confronti dell'autore della condotta. La richiesta è trasmessa senza 

ritardo al questore.  

- comma 2. Il questore, assunte se necessario informazioni dagli organi investigativi e sentite le persone 

informate dei fatti, ove ritenga fondata l'istanza, ammonisce oralmente il soggetto nei cui confronti è stato 

richiesto il provvedimento, invitandolo a tenere una condotta conforme alla legge e redigendo processo 

verbale […]”.  

TEAM antibullismo 

Il Team antibullismo è costituito dal DS, dal Docente funzione strumentale Area 2, dal docente coordinatore 

dei docenti di sostegno e dal I e II collaboratore del DS. >> 

 

Con il presente Avviso si comunica in allegato il modello di segnalazione che adotta il Dirigente 

scolastico nella segnalazione di evento o situazione di RISCHIO a Forze di Polizia/Autorità Giudiziaria  

Esso può svolgere per gli epigrafati una funzione orientativa, nella misura in cui descrive gli elementi 

informativi di cui è sostanziata una segnalazione.  

 

Rammentato ancora una volta  

a) che la scuola, come sistema e come singolo istituto, è il cardine dell’azione di prevenzione e 

contrasto a fenomeni di bullismo e cyber bullismo e  

b) che pertanto le segnalazioni di alunni e famiglie dovranno necessariamente passare 

all’attenzione del Dirigente scolastico e del Team antibullismo per le vie riservate e per le 

opportune valutazioni di competenza; 

Al fine di tutelare prioritariamente i minori (studentesse e studenti iscritti presso l’IIS T. Confalonieri) 

e l’onorabilità di tutto il personale (DOCENTE E NON DOCENTE) quotidianamente impegnato 

nell’impresa educativa e nel contrasto al bullismo;  

 

è doveroso, per quanto imbarazzante, precisare che questo ufficio nelle sedi opportune (Procura 

Tribunale per i minorenni etc) contrasterà tutte le azioni, anche mediatiche, che, anche 

allusivamente, useranno strumentalmente  informazioni riservate concernenti minori iscritti presso 

l’Istituto T. Confalonieri. 

 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Gianpiero Cerone 

(documento firmato digitalmente) 
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