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OGGETTO: Costituzione commissione per I’analisi delle candidature di cui all’Avviso di selezione per il
reclutamento di figure professionali da impiegare nella realizzazione del Progetto “| FEEL GOOD"”-
Codice: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-716 RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO.
"Avwviso pubblico — PON FSE - Potenziamento della Cittadinanza Globale "
(PROT MIUR - AOODGEFID/3340 del 23/03/2017)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTA la determina di indizione della procedura di reclutamento delle figure professionali di
esperti/tutor/valutatore/Figura di supporto per il PON in oggetto, prot. n. 2631 del 21/05/2019;

VISTI i relativi Avvisi prot. 2632 — 2633 — 2634 - 2635 pubblicati il 21/05/2019;
ACUISITE le relative candidature nel termine indicato;
VALUTATA l'opportunita di nomina una apposita commissione per la comparazione dei relativi curricula;

VISTE le norme vigenti in materia di cause di incompatibilita e astensione previste in capo ai componenti
della commissione;

TENUTO CONTO che i soggetti nominati con il presente provvedimento dovranno rilasciare dichiarazioni di
“accettazione dell’incarico” e di “assenza di cause di incompatibilita e di astensione” previste dalla normativa





vigente per l'incarico di cui trattasi;

NOMINA
1. La Commissione per I'analisi e comparazione delle candidature relative ai profili professionali di
esperti/Tutor/Valutatore/Figura di supporto nell’ambito I’Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali -
Progetto “| FEEL GOOD”- Codice: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018, composta, oltre che dalla scrivente DS
prof.ssa Giuseppina Maddaloni, dai seguenti componenti:
1) DSGA Dott.ssa Maria Evelina Siani
3) Assistente amm.vo Alberto Falcone;
2. di richiedere il rilascio delle dichiarazioni di “accettazione dell'incarico” e di “assenza di cause di
incompatibilita e di astensione” previste dalla normativa vigente per l'incarico di cui trattasi, in capo ai
membri della Commissione;

3. di dare atto che, per gli adempimenti di cui all’art. 29, comma 1 e 2, del D.Lgs. 50/2016, I'atto di nomina e
i curricula vitae dei membri della Commissione, saranno pubblicati sul sito internet, sezione
“Amministrazione trasparente”, del presente Istituto Scolastico.

La Commissione si riunira il giorno 28 del mese di maggio dell’anno 2019, alle ore 10:00, nell’ufficio del
Dirigente Scolastico, per i lavori di analisi dei curricula relativi alle candidature pervenute per il reclutamento
delle figure professionali indicati negli Avvisi indicati in premessa.

La Commissione, per la valutazione dei punteggi da attribuire ai partecipanti alla selezione, utilizzera la griglia
di valutazione allegata agli stessi awvisi.

Delle operazioni svolte dalla Commissione sara redatto apposito verbale.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Maddaloni
(documento firmato digitalmente)
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