
1  

 
 

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria d’ Istituto 
Prof. CAPONIGRO BRUNO 

Prof.ssa CURZIO MODESTA 
                                       Prof. MARCHETA LUCIANO      

S E D E -                                                               
                                                                  FLC CGIL Scuola 

                                                                    Via F. MANZO, 64 - SALERNO 
                                                                                                               Fax 089 9255892 – Tel. 0892586711 

                                                                   info@cgilsalerno.it     
                                                                  CISL Scuola 

                                                                     P. zza XXIV MAGGIO, 26 
                                                                     84100 SALERNO 

                                                                   Fax 0892567732 Tel. 2531767 – 255144 
                                                                   Cislscuola_salerno@cisl.it 

                                                                    SNALS – CONFSAL 
                                                                      Via TRAVERSA MARANO, 15 

                                                                       84100 SALERNO 
                                                                       Fax 089225712 Tel. 089237615 

                                                                           campania.sa@snals.it 
                                                                    GILDA UNAMS 

                                                                       Via F. FARAO, 4 
                                                                        84100 SALERNO 

                                                                        Tel.Fax 0892751050 
fgusalerno@gmail.com 

 
Oggetto: Convocazione RSU e OOSS territoriali: proposta contrattazione d’istituto  a.s. 2025/2026. 
 
La RSU eletta in questo Istituto e i Rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del CCNL comparto scuola sono  invitate pres-
so la sede centrale dell’IIS “T. Confalonieri”, nell’ ufficio di Presidenza in Largo G.C. Capaccio, 5  in Campagna (SA), il 
giorno di venerdì 10 ottobre 2025, alle ore 10:30, per discutere il seguente ordine del  
giorno:  
 

1. Proposta di differente finalizzazione delle risorse finanziarie rimaste non utilizzate alla fine dell’anno scolastico 
24/25 (economie Ore eccedenti e Attività  complementari di educazione fisica). 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Considerato che il 29/09/2025  il  Ministero  e  le  OO.SS.  rappresentative  del  comparto Istruzione e Ricerca hanno si-
glato l’Ipotesi di CCNI del comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative per l’assegnazione 
delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa; 
Vista la nota MIM prot. n. 9527 del 30 settembre 2025 - A.S. 2025/2026 - Assegnazione integrativa al programma annua-
le 2025/periodo settembre/dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 – periodo gen-
naio/agosto 2026; 
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Vista la propria comunicazione prot. n. 7396 del 13.09.25 Oggetto: Avvio contrattazione a.s. 25/26 - Informativa a.s. 
2025/2026 Viste le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” assegnate nella sezione della nota MIM di cui sopra – ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINANTI DI 
SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO" AS. 2024-2025; 
Viste le economie dell’anno scolastico 2024/2025, desumibili dal piano di riparto presente nel SIRGS/POS 402  e relativi 
piani gestionali; 
Vista la comunicazione del DGSA prot. n. 8125 del 03/10/2025 Oggetto: COMUNICAZIONE DEL DIRETTORE SGA ALLA 
RSU E AL DIRIGENTE SCOLASTICO RELATIVA ALLA DISPONIBILITA' DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LA CONTRATTAZIO-
NE D'ISTITUTO PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/2026 – AVVIO CONTRATTAZIONE a.s. 2025/2026 di seguito riassunta: 

 

Settembre 
2025 
Agosto 2026 

TOTALE 

lordo dipendente 

ECONOMIA 24/25 

 

TOT.COMPLESSIVO 

lordo dipendente 

Fondo miglioramento offerta for-
mativa  44.647,17 1.798,72 46.445,89 

Funzioni Strumentali  3.459,06 0,00 3.459,06 

Incarichi specifici personale ATA  2.921,18 0,00 2.921,18 

Ore eccedenti  2.064,51 3.616,07 5.680,58 

Attività  complementari di  
educazione fisica  1.800,90 3.991,14 5.792,04 

Valorizzazione del merito  8.522,09 

100,83 
(economia su cap. 2549 

- PG 13) 8.622,92 

TOTALE  63.414,91 9.506,76 72.921,67 

 

Tenuto conto della possibilità di definire, alla luce delle norme contrattuali in vigore, con la Contrattazione di Istituto, le 
finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, afferenti al Fondo per il 
Miglioramento dell’Offerta Formativa, anche per finalità diverse da quelle originarie; 
Ravvista l’opportunità di ripartire le risorse non utilizzate negli anni precedenti, afferenti al Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa, e specificamente le risorse afferenti a Ore eccedenti e Attività  complementari di educazione 
fisica,  per finalità diverse da quelle originarie, soprattutto al fine di garantire la complessità del sistema delle posizioni 
organizzative docenti consolidatosi negli ultimi anni; 
Vista la nota MIM prot. n. 21035  del 29.05.25 Oggetto: E.F. 2025 – Cedolino Unico - Richieste di variazione tra piani 
gestionali delle economie provenienti dagli anni pregressi– Indicazioni; 
 

COMUNICA 
Agli epigrafati la seguente Proposta di differente finalizzazione delle risorse finanziarie rimaste non utilizzate alla fine 
dell’anno scolastico 24/25 con specifico riferimento alle economie di Ore eccedenti e Attività  complementari di edu-
cazione fisica.  
Dalle economie di Ore eccedenti e Attività  complementari di educazione fisica vengono rispettivamente rifinalizzate  
risorse per un ammontare di 2.400,00 e 2.500,00 euro, che vanno complessivamente a incrementare il Fondo miglio-
ramento offerta formativa 25/26, al fine di reggere la complessità del sistema delle posizioni organizzative docenti 
consolidatosi negli ultimi anni, necessitante di uno stanziamento complessivo di circa 33.000 euro. 
Al netto della rifinalizzazione, le risorse di Ore eccedenti e Attività  complementari di educazione fisica complessiva-
mente disponibili per l’a.s. 25/26 restano nettamente superiori alle specifiche assegnazioni annuali per il corrente an-
no scolastico. 
 

 

Settembre 
2025 
Agosto 2026 
 

  

TOTALE 

lordo dipenden-

te 

 

ECONOMIA 24/25 

e differente finalizza-

zione 

 

TOTALE  

COMPLESSIVO 

lordo dipendente 

Fondo miglioramento offerta for-
mativa  

44.647,17 

 
1.798,72+2.400 (o.e.) 

+2.500 (a.e.f.) 51.345,89 
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6.698,72 

Funzioni Strumentali  3.459,06 0,00 3.459,06 

Incarichi specifici personale ATA  2.921,18 0,00 2.921,18 

Ore eccedenti 
  

 

2.064,51 

3.616,07 -2400 

1.216,07 3.280,58 

Attività  complementari di  
educazione fisica 
  

 

1.800,90 

 

 

3.991,14 -2500 

1.491,14 

 

3.292,04 

 

Valorizzazione del merito 
  8.522,09 

100,83 
(economia su cap. 2549 - 

PG 13) 8.622,92 

TOTALE  63.414,91 9.506,76 72.921,67 

 
Il Dirigente scolastico 

Prof. Gianpiero Cerone 
(documento firmato digitalmente) 


		2025-10-04T11:49:44+0200
	GIANPIERO CERONE




