
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

  

 

Alle Organizzazioni Sindacali territoriali 

Alla RSU d’Istituto 

Alle OO.SS. firmatarie del CCNL 

Agli Atti Contabili - Sede 

Oggetto: Informativa successiva relativa alla liquidazione delle risorse FIS/MOF – a.s. 2025/2026  

                 Incarichi personale docente e ATA a carico del CII a.s. 2025/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ai sensi della normativa vigente e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e 

Ricerca, si fornisce alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali l’informativa successiva relativa all’utilizzo e 

alla liquidazione delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) e del Fondo 

per l’Istituzione Scolastica (FIS) per l’anno scolastico 2025/2026. 

 

Le somme sono state liquidate al personale docente e ATA in relazione alle attività effettivamente svolte 

e debitamente rendicontate, nel rispetto di quanto previsto dal Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 

2025/2026 e delle risorse finanziarie effettivamente disponibili. 

 

1. Risorse considerate  

L'informativa riguarda, in particolare: 
Fondo per l’Istituzione Scolastica (FIS); 
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico; 
Funzioni strumentali del personale docente; 
Incarichi specifici del personale ATA; 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti; 
Attività complementari di educazione fisica; 

economie provenienti dagli anni scolastici precedenti; 

ulteriori risorse MOF oggetto di contrattazione e liquidazione. 
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Agosto 2026 lordo dipendente 

Fondo miglioramento offerta 

formativa  44.647,17 1.798,72 46.445,89 

Funzioni Strumentali  3.589,55 0,00 3.589,55 

Incarichi specifici personale ATA 

  3.634,67 +1.054,40 

4.689,07 

0,00 

 
3.634,67 +1.054,40 

4.689,07 

Ore eccedenti  2.569,63 3.616,07 6.185,7 

Indennità di direzione – parte 

variabile - del DSGA incaricato  314,13 320,00  634,13   

Attività  complementari di  

educazione fisica  1.800,90 3.991,54 5.792,44 

Valorizzazione del merito  8.522,09 

100,83 

(economia su cap. 2549 - PG 13) 8.622,92 

TOTALE  66.132,54 9.827,16 75.959,7 

 

2. Riepilogo della liquidazione 

 

PROSPETTO RIEPILOGATIVo PERSONALE DOCENTE 

COLLABORATORI DS  4.235,00 

COMPENSI PER ATTIVITA' FUNZIONALI INSEGNAMENTO 31.438,13 

FUNZIONI STRUMENTALI 3.589,52 

VALORIZZAZIONE DOCENTI GARA PROFESSIONALE 770,00 

CORSI DI RECUPERO A.S. 2025/2026 2.750,00 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

  

 

DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE DM 328/2022 A.S. 

25/26 

13.473,66 

 

 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO PERSONALE ATA 

 

PERSONALE ATA INTENSIFICAZIONE LAVORATIVA -  

STRAORDINARIO -  INCARICHI SPECIFICI -  

VALORIZZAZIONE 

17.957,99 

 

 

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE VARIABILE DSGA 

 

 

4.564,13 

 

Le eventuali economie saranno gestite secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalla contrattazione 

integrativa d’Istituto. 

3. Conclusioni 

La presente informativa viene fornita al fine di consentire alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali la verifica 

dell'utilizzo delle risorse FIS/MOF e della corrispondenza tra quanto previsto dal Contratto Integrativo d’Istituto e 

quanto effettivamente liquidato. 

La documentazione relativa alla costituzione, alla ripartizione e alla liquidazione delle risorse resta disponibile agli 

atti dell’Istituzione scolastica per gli eventuali adempimenti di competenza. 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Gianpiero Cerone 
(Documento firmato digitalmente) 

 


		2026-09-22T12:47:11+0200
	GIANPIERO CERONE




