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Prot.n. (vedi segnatura)

Ai Docenti neoimmessi in ruolo e in periodo di formazione e prova
Ai Docenti Tutor

Al D.S.G.A.

ATTI/ALBO

Sito Web

Avviso n. 52

Oggetto: PRESENTAZIONE DEL BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE E
PREDISPOSIZIONE DEL PATTO PER LO SVILUPPO
PROFESSIONALE - ANNO SCOLASTICO 2026/2027

Si comunica ai Docenti neoimmessi in ruolo e a quanti sono tenuti a svolgere il periodo
annuale di formazione e prova per l'a.s. 2026/2027 che, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 16
agosto 2022, n. 226, € necessario procedere alla predisposizione del Bilancio iniziale
delle competenze, con la collaborazione del Docente Tutor.

Il Bilancio iniziale rappresenta uno strumento fondamentale di autovalutazione
professionale, finalizzato a individuare le competenze gia acquisite, gli aspetti da
consolidare e i bisogni formativi del docente, al fine di orientare e personalizzare il
percorso di formazione e sviluppo professionale.

1. Presentazione del Bilancio iniziale delle competenze
Considerato che, alla data odierna, la piattaforma INDIRE dedicata alla gestione del
percorso di formazione e prova per l'a.s. 2026/2027 non risulta ancora disponibile, i
Docenti interessati dovranno procedere alla compilazione del Bilancio iniziale delle
competenze utilizzando il modello predisposto dagli Uffici di Segreteria, allegato
alla presente circolare.
Il documento dovra essere compilato con il supporto del Docente Tutor e trasmesso al
Dirigente scolastico, per il tramite degli Uffici di Segreteria, entro e non oltre il 31
ottobre 2026, secondo le seguenti modalita:

e invio all'indirizzo e-mail istituzionale sais053004@istruzione.it;

e oggetto della comunicazione “Bilancio iniziale delle competenze a.s. 2026/2027

- Docente (Cognome e Nome);
o il formato del documento dovra essere in PDF, debitamente compilato.

Qualora la piattaforma INDIRE dovesse essere resa disponibile successivamente, i
Docenti interessati saranno tenuti a procedere secondo le indicazioni operative e le
modalita previste dalla piattaforma stessa, provvedendo agli eventuali adempimenti
richiesti, nel rispetto delle disposizioni ministeriali e delle successive comunicazioni
dell’Istituto.

2. Patto per lo sviluppo professionale
Sulla base delle risultanze del Bilancio iniziale delle competenze, il Dirigente scolastico,
sentito il Docente Tutor, procedera alla definizione del Patto per lo sviluppo
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professionale, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del D.M. n. 226/2022.

Il Patto individua gli obiettivi di sviluppo delle competenze culturali, disciplinari,
pedagogiche, didattico-metodologiche e relazionali che il docente si impegna a
perseguire nel corso dell’'anno di formazione e prova, attraverso la partecipazione alle
attivita formative previste e alle eventuali iniziative promosse dall’Istituzione scolastica
o da reti di scuole.

Le modalita e i tempi per la condivisione e la sottoscrizione del Patto saranno comunicati
successivamente, ove necessario, con apposita convocazione.

3. Adempimenti e scadenze

Si invitano i Docenti interessati a rispettare il termine del 31 ottobre 2026 per la
trasmissione del Bilancio iniziale delle competenze e a prendere contatti con i rispettivi
Tutor per assicurare il necessario confronto professionale.

I docenti tutor sono invitati a supportare i docenti assegnati nella compilazione del
documento e nella successiva individuazione degli obiettivi di sviluppo professionale.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

IL Dirigente Scolastico
Prof. Gianpiero CERONE

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Pag. 2 a?2


http://www.teresaconfalonieri.edu.it/
mailto:sais053004@istruzione.it
mailto:sais053004@pec.istruzione.it

		2026-10-27T10:16:45+0100
	GIANPIERO CERONE




