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Oggetto: Convocazione RSU e OOSS territoriali: proposta contrattazione d’istituto a.s. 2026/2027.

La RSU eletta in questo Istituto e i Rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del CCNL comparto scuola sono invitate pres-
so la sede centrale dell’llS “T. Confalonieri”, nell’ ufficio di Presidenza in Largo G.C. Capaccio, 5 in Campagna (SA), il
giorno di venerdi 13 novembre 2026, alle ore 12:00, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Proposta di differente finalizzazione delle risorse finanziarie rimaste non utilizzate alla fine dell’anno scolastico
25/26 (economie Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione fisica).

Il Dirigente scolastico

Vista la determinazione del DS 1IS T. Confalonieri prot. n. 8178 del 22.09.26 Oggetto: Avvio contrattazione a.s. 2026/27 -
Informativa a.s. 2026/2027

Considerato che in data 22 settembre 2026 il Ministero e le Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Istru-
zione e Ricerca hanno sottoscritto I'lpotesi di CCNI relativa ai criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per il miglio-
ramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2026/2027;

Vista la nota MIM prot. n. 78898 del 30 settembre 2026 - Oggetto: A.S. 2026/2027 — Assegnazione integrativa al Pro-
gramma Annuale 2026 — periodo settembre-dicembre 2026 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2027 —
periodo gennaio-agosto 2027 - risorse FMOF 26/27;
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VISTA la delibera n.2 del Collegio Docenti 3 settembre 2026;

Accertate le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa” assegnate nella sezione della nota MIM di cui sopra — ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINANTI DI
SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO" AS. 2026/2027;

Considerato che tutti i compensi spettanti al personale, relativi alle attivita e agli incarichi retribuiti a carico del Fondo
per I'lstituzione Scolastica (FIS) per I'a.s. 2025/2026, risultano regolarmente liquidati in presenza della giusta capienza
finanziaria;

Considerato che alla data odierna non risultano ancora formalmente assegnate dal MIM le ulteriori risorse finanziarie
relative alle economie del FIS per anni scolastici precedenti, per le quali si & in attesa della comunicazione ufficiale, e che
sono state regolarmente inserite nel Contratto di Istituto a.s. 2025/2026 con l'indicazione delle specifiche note ministe-
riali;

Ritenuto opportuno che le eventuali risorse non ancora assegnate al momento non vengano indicate e computate tra le
disponibilita finanziarie certe, in attesa della relativa assegnazione ministeriale.

Viste le economie dell’anno scolastico 2026/2027, desumibili dal piano di riparto presente nel SIRGS/POS 402 e relativi
piani gestionali dopo I'elaborazione di tutti i pagamenti previsti dal Cll 2025/2026;

Vista la comunicazione del DGSA prot. n. 9628 del 28.10.26 Oggetto: COMUNICAZIONE DEL DIRETTORE SGA ALLA RSU
E AL DIRIGENTE SCOLASTICO RELATIVA ALLA DISPONIBILITA' DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LA CONTRATTAZIONE
D'ISTITUTO PER L'ANNO SCOLASTICO 2026/2027 — AVVIO CONTRATTAZIONE a.s. 2026/2027 di seguito riassunta:

Settembre TOTALE TOTALE
2026 lordo dipenden- COMPLESSIVO
Agosto 2027 te ECONOMIA 25/26 | lordo dipendente
Fondo miglioramento offerta for-
mativa 44.182,99 2.361,31 46.544,30
Funzioni Strumentali 3.475,74 0,00 3.475,74
Incarichi specifici personale ATA 2.685,31 0,00 2.685,31
Ore eccedenti 2.025,26 3.280,58 5.305,84
Attivita complementari di
educazione fisica 1.806,81 1.203,69 3.010,50
Valorizzazione del merito 8.248,13 0,00 8.248,13
TOTALE 62.424,24 6.845,58 69.269,82

Tenuto conto della possibilita di definire, alla luce delle norme contrattuali in vigore, con la Contrattazione di Istituto, le
finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, afferenti al Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa, anche per finalita diverse da quelle originarie;

Ravvista l'opportunita di ripartire le risorse non utilizzate negli anni precedenti, afferenti al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa, e specificamente le risorse afferenti a Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione
fisica, per finalita diverse da quelle originarie, soprattutto al fine di garantire la complessita del sistema delle posizioni
organizzative docenti consolidatosi negli ultimi anni;

COMUNICA
Agli epigrafati la seguente
“Proposta di differente finalizzazione delle risorse finanziarie rimaste non utilizzate alla fine dell’anno scolastico 25/26
con specifico riferimento alle economie di Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione fisica”.

Dalle economie di Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione fisica vengono rispettivamente rifinalizzate
risorse per un ammontare di 3280,58 e 1203,69 euro, che vanno complessivamente a incrementare il Fondo miglio-
ramento offerta formativa 26/27, al fine di reggere la complessita del sistema delle posizioni organizzative docenti
consolidatosi negli ultimi anni, necessitante di uno stanziamento complessivo di circa 33.000 euro.

Al netto della rifinalizzazione proposta, le risorse di Ore eccedenti e Attivita complementari di educazione fisica com-
plessivamente disponibili per I'a.s. 26/27 non sono inferiori alle corrispettive assegnazioni annuali per il corrente anno
scolastico come da porspetto seguente.




ECONOMIA 25/26
Settembre differente finalizzazione ore TOTALE
2026 TOTALE eccedenti e attivita comple- COMPLESSIVO
Agosto 2027 | lordo dipendente | mentari di educazione fisica lordo dipendente
2.361,31 + 44.,182,99 +
Fondo miglioramento offerta 3280,58 + 1203,69 6.845,58
formativa 44.182,99 6.845,58 51.028,57
Funzioni Strumentali 3.475,74 0,00 3.475,74
Incarichi specifici personale
ATA 2.685,31 0,00 2.685,31
3.280,58 -3.280,58
Ore eccedenti 2.025,26 0.00 2.025,26
Attivita complementari di 1.203,69 - 1.203,69
educazione fisica 1.806,81 0.00 1.806,81
Valorizzazione del merito 8.248,13 0,00 8.248,13
TOTALE 62.424,24 6.845,58 69.269,82

Il Dirigente scolastico
Prof. Gianpiero Cerone
(documento firmato digitalmente)



		2026-11-06T09:08:23+0100
	GIANPIERO CERONE




